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Latarbelakangpendirian: 
Å Tahun1966, Indonesia 

kekuranganmanajer
profesionalyang mampu
mengelolaperusahaan.

Å Adanyagagasanuntuk
mendirikansekolahbisnisdi 
Indonesia sepertiHarvard 
Business School



Menjadi institusi manajemen yang Unggul dan

Terpandang di Asia Tenggara

VISI

Mengambil bagian dalam usaha pembangunan menuju

tercapainya masyarakat Indonesia yang adil dan makmur

melalui pengembangan dan pengamalan manajemen

berdasarkan ilmu pengetahuan dan nilai sosial budaya

yang luhur dijiwai Pancasila.

MISI



ÅOrganisasi yang tumbuh secara

organik

ÅDiibaratkan pohon yang selalu

menerbitkan daun baru,

menumbuhkan ranting baru, dan

membesarkan cabang baru

ÅTercipta kapasitas baru, dan

tumbuh menjadi organisasi yang

berbeda

ÅOrganisasi yang berkembang

harus mampu menumbuhkan

daun-daun baru yaitu jenis

usaha baru, sistem pengelolaan

baru, cara pelayanan baru,

sumber daya baru.

FilosofiJalanDaun



JasaLayananTerintegrasiPPM Manajemen



JasaPengembangan
Eksekutif

ωProgram 
Pengembangan
Eksekutif

ωE-Learning

ωPublikasidan
Seminar

JasaPengembangan
Organisasi

ωAsesmenSDM

ωPembelajaran
Inggriya(In-House 
Training)

ωRisetdan
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Manajemen

SekolahTinggi
Manajemen
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ωS2 Magister 
Manajemen



Å PPM Manajemen menawarkan berbagai
program pelatihanyangmeliputi: decision
science, strategic management, human
resources management, general
management, marketing management,
operation management, financial
management,specialprogram, managing
others,danpersonaleffectiveness.

Å Lebihdari 6000pesertaper tahun, dengan
365frekuensiper tahun

Å ProgramSertifikasiNasional
Å Program Pengadaan Barang dan Jasa

Pemerintah

PROGRAM PENGEMBANGAN EKSEKUTIF



ÅProgrampelatihansecaravirtual
ÅPeserta dapat diskusi dengan pembimbing yang memiliki

pengetahuandan pengalamandi bidangmanajemen,dan sesama
pesertaprogram

ÅProgramE-Learningdapat dikombinasikandenganpembelajarandi
dalamkelas

PROGRAM E-LEARNING



PUBLIKASI & SEMINAR

ÅMenyelenggarakanseminar dan konferensidi bidang manajemen
denganmenghadirkanpakar-pakar di bidang manajemensebagai
narasumber

ÅMenerbitkanbuku-bukumanajemen
ÅMenerbitkan majalah Manajemen yang menyajikan berbagai isu

manajemenmutakhirdanpraktisdenganbahasapopuler


